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.WIR WOLLEN

MITENTSCHEIDEN —
NICHT NUR ZUSCHAUEN™

Dagmar Schlaubitz engagiert sich seit vielen Jahren fiir die Verkammerung
der Physiotherapie —auf Landes- und Bundesebene. Wir haben mit ihr dariiber
gesprochen, warum eine Kammer fiir den Beruf so wichtig ist.

Warum braucht Ihre Berufsgruppe eine Kammer —

was bedeutet das ganz konkret fiir die Mitglieder?

Eine Kammer gibt uns endlich die Mdglichkeit,
selbst mitzugestalten, wie sich unser Beruf entwi-
ckelt. Bisher wird iiber uns entschieden - aber sel-
ten mit uns. Ob Ausbildung, Fortbildung oder be-
rufliche Standards: Mit einer Kammer haben wir
Mitsprache und Mitverantwortung. Bei Gesetzes-

vorhaben muss sie - wie bei Arzten, Pflege oder
Psychotherapie - offiziell gehdrt werden. Und mit
fast 200.000 Berufsangehdrigen deutschlandweit
haben wir die nétige Kraft dazu.

Verband und Kammer —ist das nicht doppelte Arbeit?
Das denken viele, aber beides erfiillt ganz unter-
schiedliche Aufgaben: Der Verband ist freiwillig,



Dagmar Schlaubitz ist selbststandige Physiotherapeutin in Budenheim bei Mainz.

Seit 2004 engagiert sie sich als Vorstandin und Referentin im Regionalverband Hessen/
Rheinland-Pfalz/Saarland von Physio Deutschland. Auf Landes- und Bundesebene kampft
sie leidenschaftlich fiir die Griindung einer Physiotherapeutenkammer.
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Mehr zur Initiative:
https://physiotherapeuten
kammer.de

die Kammer bindend fiir alle. Der Verband leistet
hervorragende Arbeit, keine Frage — aber er kann
keine verbindlichen Regeln aufstellen. Die Kammer
schon: Sie kann Fort- und Weiterbildungsordnun-
gen festlegen, eine Berufsordnung erarbeiten und
auch in Konfliktfdllen vermitteln. Und vor allem:
Sie vertritt wirklich alle in unserem Beruf - das ist
der entscheidende Unterschied.

Wie soll die Kammer finanziert werden?

Uber Mitgliedsbeitriige - solidarisch gestaffelt. Wer
wenig verdient oder etwa in Elternzeit ist, kann
sich befreien lassen. Wie hoch der Beitrag ist, ent-
scheiden demokratisch die gew#hlten Vertreterin-
nen und Vertreter. Das sorgt fiir Transparenz und
Gerechtigkeit.

Was haben die Mitglieder konkret von der Kammer?

In der Kammer hat jede und jeder eine Stimme.
Man kann wihlen, gewdhlt werden und sich aktiv
einbringen. So gestalten wir unseren Beruf und
iibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir unse-
ren Berufsstand.

Wie informieren Sie die Berufsgruppe

iber das Thema?

Uns ist der personliche Austausch sehr wichtig -
auf Veranstaltungen, in Praxen oder digital. Ein tol-
les Werkzeug ist der ,, Kammer-O-Mat“ auf unserer
Webseite. Damit kénnen Kolleginnen und Kollegen
ihre Meinung zur Kammer online abgeben und sich
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gleichzeitig umfassend informieren. So erfahren
wir, wo Unterstiitzung oder Aufkldrung nétig ist —
und bleiben im Gespréch.

Wie weit sind Sie mit der Griindung?

Wir sind mittendrin. Wir sind im Austausch mit
der Politik, mit anderen Berufsverbénden und na-
tlirlich mit den Kolleginnen und Kollegen. Die
Riickmeldungen sind positiv und das Verstidndnis
wichst: Ohne Kammer wird es schwer, unseren Be-
ruf zukunftsfahig zu machen.

Was meinen Sie mit Zukunftsfahigkeit?

Unsere Gesellschaft wird dlter - der Bedarf an Phy-
siotherapie steigt. Viele Patientinnen und Patien-
ten warten jetzt schon Wochen auf einen Termin.
Eine Kammer kann helfen, das friihzeitig zu erken-
nen und gegenzusteuern: etwa durch verldssliche
Zahlen, Mitwirkung bei der Fachkriftegewinnung
und der Forderung von Ausbildung und Akademi-
sierung des Berufs.

Und: Die Kammer gibt uns eine politische Stimme.
Wir fordern zum Beispiel mehr Eigenverantwor-
tung bei der Gestaltung von Behandlungszeiten
und einen direkten Zugang zur Physiotherapie - al-
so auch ohne vorherige drztliche Verordnung. Das
wiirde unseren Beruf enorm aufwerten und die
Versorgung spiirbar verbessern. Fiir solche Verdn-
derungen braucht es weiterhin die Berufsverbdnde
- und eine Kammer!
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